前  言
随着中国高等教育数量扩张目标的逐步实现，提高教育质量的重要性日益凸 显。发布高院毕业生就业质量年度报告，是高等学院建立健全就业状况反馈机制、 引导高院优化招生和专业结构、改进人才培养模式、及时回应社会关切的一项重要工作。
根据教育部《教育部办公厅关于编制发布高院毕业生就业质量年度报告的通 知教学厅函[2013]25 号》要求，我院编制和发布《安徽大学江淮学院2014届毕业生就业质量年度报告》。本报告基于学院统计的全体毕业生的就业数据，再结合毕业时的调研结果，以全面反映毕业生的就业状况，以及毕业生对学院教育教学、就业指导工作的反馈。总的情况如下：
按照教育部公布的就业率计算公式，我院2014届本科毕业生的总体就业率为91.47%。
2014 届毕业生就业地集中在安徽省，就业单位主要集中在其他企业；毕业生就业的行业主要集中在信息传输、软件和信息技术服务业行业，占比为 18.12%，其次为批发和零售业行业。



安徽大学江淮学院是经教育部批准，由安徽大学主办，纳入第三批本科录取的全日制普通高等教育本科院院。学院办学的指导思想是：充分发挥安徽大学的办学优势和民营机制的办学活力，坚持“夯实基础、科学管理、确保优质教育”的指导方针，逐步把学院建设成特色鲜明的应用型本科院院。
学院坐落于国家四大科教基地之一的合肥，占地面积约720亩，分为龙河院区（合肥市肥西路3号）和史河院区（合肥市史河路8号），合肥十景之一“五里飞虹”横跨学院两个院区。其中，拥有50多年文化底蕴的龙河院区为主院区，院园幽静典雅、景色怡人，自然景观与人文景观水乳相融。学院拥有现代化的多媒体教室、语音室、实验室、计算机房、学术报告厅、图书馆、体育馆和配有宽带的学生宿舍，完善的教学和生活设施为学生提供了优越的学习、生活环境。
学院围绕社会发展需求，不断优化专业结构。申请获批26个专业，涵盖经济学、理学、工学、文学、管理学、法学、艺术学七个学科门类，逐步建立起以应用性学科为主、多学科协调发展的专业体系。为了适应高等教育发展形势和社会发展需要，学院不断深化教学改革，制定了“3+1”教学计划，建立了个性化培养模式：前三年完成基础知识学习，最后一年让学生自我设计，进行个性化培养。对于准备考研的同学，开设英语强化班、专业知识提高班等辅导课程，并采取一系列激励措施，帮助同学们考研；对于准备就业的同学，将专业技能培训、资格认证与培养方案关联，制定“毕业证+学位证+技能证”三位一体的培养计划，开设资格证书培训班，增加实践实习课，在院内创建大学生创业实践基地，并与多家企事业单位签订实践实习和就业创业协议，以提高学生的就业竞争力和社会适应能力；对于有出国意向的同学，学院积极组织出国夏令营、出国学习交换生，与美国、英国等国的多所学院建立“2+2”、“4+1”等联合培养模式。
学院不仅注意对学生的专业培养，而且十分注重提高学生的道德修养。我们感到，现在学生缺少的不是智力而是智慧、不是智商而是情商。因此，我们提出“加强情商教育、优化育人环境”的办学理念。将情商教育融入管理之中、教学之中，在师生员工中传递关爱之心、慈善之心，在全院上下强调以能力为本代替权力至上，权力使用要公正合法、利益分配要公平合理，使学生在温馨和谐的院园里，愉快学习、幸福生活、和谐发展、成长成才。
近年来，学院取得了一系列成绩：英语专业全国英语专业四级（TEM4）通过率常年保持在75%左右，高出全国二本院院10个百分点，高于全国独立学院34个百分点；近四年来，我院在全国和省级大学生英语竞赛、数学建模竞赛、电子设计竞赛、职业生涯规划大赛等多项竞赛中获奖90余项；每年考研录取率均在10%左右；由于学生资助工作成绩突出，自2008年安徽省实施民生工程考核以来，我院有三次荣获“民生工程高院学生资助工作考核优秀单位”荣誉称号；培养的毕业生深受社会欢迎，每年都保持很高的就业率，在全省独立学院中，我院是唯一一所在2009、2010、2011、2012四年里连续获得“安徽省高等学院毕业生就业工作先进集体” 荣誉称号的独立学院。另外，学院还先后荣获团中央基层组织建设工作试点单位和“全国先进独立学院”荣誉称号。
当前，安徽大学江淮学院全体师生意气风发、团结进取，正在为培养更多高素质人才而努力工作，正在为建设“省内一流、国内知名三本院院”的奋斗目标而稳步迈进。


 

第一部分：


毕业生就业基本情况


一、毕业生的规模
安徽大学江淮学院 2014 届毕业生共 1864 名，与去年同期相比略有上（2013届1456 人）。2014 届各学历层次毕业生人数如下图所示。对比近三年的数据发现，2014届毕业生人数有较大增长。


图 1-1  2012 届-2014 届各学历毕业生人数柱状图

二、毕业生的结构
（一）毕业生院系分布
我院 2014 届毕业生分布在5个系，各系毕业生人数如下表所示。其中毕业生人数占比排名前三位的学院分别是：计算机科学与电子技术系，占毕业生总人数的33.58%；第二管理系，占毕业生总人数的32.94%；第三经济学，占毕业生总人数的14.81%。
	
	表1-1   2014届毕业生的系分布



	系
	人数（人）
	比率

	管理系
	614
	32.94%

	计算机科学与电子技术系
	626
	33.58%

	经济系
	276
	14.81%

	生物化学系
	77
	4.13%

	文法系
	271
	14.54%

	合计
	1864
	100．00



（二）毕业生的基本情况
1.毕业生的性别分布 
我院 2014 届毕业生中，男生902 人，占毕业生总人数的48.39%；女生962人，占毕业生总人数的 51.61%，总体男女性别比为1:1.07。

图1-2  2014 届毕业生的性别分布
2.毕业生的生源地分布
我院2014届毕业生来源于3个省，其中本地（安徽省）生源人数为1824人，所占比例达到97.85%；外地生源主要是来自于江苏省（1.07%）和山东（1.02%）。各省生源的百分比详见下图。

图1-3  2014届毕业生的生源地分布
三、就业率
就业率是反映在校大学生就业情况和社会对学院毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高院毕业 生就业状况统计报告工作的通知》，高院毕业生的就业率的计算公式为：毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%。
根据《关于调整全国普通高等学院毕业生就业数据库结构及代码标准的通知》 [教学司函〔2014〕1 号]，毕业生总人数=（签就业协议形式就业+签劳动合同形式就业+其他录用形式就业+科研助理+应征义务兵+国家基层项目+地方基层项目+自主创业+自由职业+升学+出国出境）+（待就业+不就业拟升学+其他暂不就业）。已就业毕业生人数=签就业协议形式就业+签劳动合同形式就业+其他录用形式就业+科研助理+应征义务兵+国家基层项目+地方基层项目+自主创业+自由职业+升学+出国出境。
（一）毕业生总体及各专业就业率分析
1.毕业生总体就业率分析
截止到 2014年8月31日，我院2014届毕业生的总体就业率91.47%。
2.各专业就业率分析
2014 届毕业生各专业的就业率高低不等，其中财务管理、新闻学2个专业的就业率均达到95%以上，具体数据见下表
表1-2：2014届各专业毕业生的就业率分布
	专业
	毕业生人数
	就业人数
	初次就业率

	新闻学
	71
	68
	95.77%

	财务管理
	112
	107
	95.54%

	生物科学
	77
	73
	94.81%

	市场营销
	56
	53
	94.64%

	计算机科学与技术
	178
	168
	94.38%

	会计学
	221
	206
	93.21%

	国际经济与贸易
	86
	80
	93.02%

	工商管理
	77
	71
	92.21%

	电子信息工程
	109
	100
	91.74%

	法学
	81
	74
	91.36%

	金融学
	113
	103
	91.15%

	电子商务
	77
	70
	90.91%

	通信工程
	187
	170
	90.91%

	英语
	80
	72
	90.00%

	物流管理
	82
	72
	87.80%

	动画
	39
	34
	87.18%

	网络工程
	83
	72
	86.75%

	行政管理
	66
	57
	86.36%

	信息管理与信息系统
	69
	55
	79.71%

	合计
	1864
	1705
	91.47%



（二）不同特征群体毕业生的就业率比较分析
1.男/女毕业生就业率对比分析
[bookmark: _GoBack]我院2014届毕业生中，女生的就业率高于男生，其中，女生的就业率为93.87%，男生的就业率为88.91%。各学院男女生就业率具体分布如下图所示，管理系、经济系、计算机科学与电子技术系三个系女生就业率高于男生，而生物化学系、文法系两个系女生就业率低于男生。

图1-4  2014 届不同院系男/女毕业生的就业率对比

2.本/外地生源毕业生的就业率对比分析
我院 2014 届毕业生中，本地（安徽）生源毕业生的就业率为91.12%；外地生源毕业生的就业率为94.74%。其中，外地生源按照生源地统计就业人数及具体百分比。详见下表。
表 1-3  2014 届外地生源毕业生的就业率分布
	生源地
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	江苏省
	19 
	18 
	94.74%

	安徽省
	1,824 
	1,662 
	91.12%

	山东省
	19 
	18 
	94.74%



四、毕业生毕业流向
（一）毕业生总体的毕业流向分析
截止到2014年8月31日，根据全院毕业生就业数据库数据，毕业生毕业去向包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业、待就业、不就业拟升学、其他暂不就业、自主创业、自由职业、升学和出国出境。
1.毕业生总体的毕业流向
将毕业生总体毕业流向划分为国内升学、出国出境、单位就业（签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他形式就业）、灵活就业（自由职业、自主创业）、未就业。截止到2014年8月31日，全院1864名毕业生中，出国出境8人（0.43%），国内升学144人（7.73%）；灵活就业48人（2.58%）；单位就业1475人（79.13%）；基层项目就业30人（1.61%）；未就业159人（8.35%）。


图 1-5 2014 届毕业生的毕业流向分布

2.毕业生派遣就业情况
2014届毕业生中以签就业协议形式就业的有1320人，占毕业生总数的 70.82% 。
3.毕业生合同就业情况
2014届毕业生中以签劳动合同形式就业的有98人，占毕业生总数的5.26%。 
4.毕业生升学情况
我院2014届毕业生中毕业去向为国内升学的有144人，根据公式“毕业生升学率=（国内升学的毕业生人数÷毕业生总人数）×100%”，计算得出我院2014届毕业生的升学率为7.73%。
5.毕业生出国情况
我院出国出境的毕业生有8人，根据公式“毕业生出国率=（出国出境的毕 业生人数÷毕业生总人数）×100%”，计算得出我 2014届毕业生出国率为0.43%。
6.毕业生灵活就业情况
2014届已就业的毕业生中，灵活就业为48人，占毕业生总数的0.54%。其中自由职业6人，自主创业42人。
7.毕业生创业情况
我院毕业生申请自主创业证人数为42人，根据公式“毕业生创业率=（毕业生创业的人数÷毕业生总人数）×100%”，计算得出我院2014届毕业生创业率为2.25%。 
8.毕业生未就业情况
截止到 2014年8月31日，学院2014届毕业生中未就业人数共计159人，占未就业人数的8.53%。

五、就业分布
（一）毕业生就业单位分析
1.毕业生就业单位性质
我院2014届毕业生就业的单位性质覆盖了党政机关、科研设计单位、高等教育单位、中初教育单位、医疗卫生单位、其他事业单位、国有企业、三资企业、其他企业这些类别。其中，其他企业是最主要的流向，占比为66.63%，其次为其他，占比为7.62%，具体分布如图1-6所示。

图 1-6	2014 届毕业生就业单位类型分布
2.主要的用人单位情况
我院毕业生就业单位主要集中在信息传输、软件、和信息技术服务业、批发和零售业和教育领域，如图1-7所示， 

图 1-7 2014 届毕业生就业行业类型分布


3、各省份就业分布情况
毕业生在安徽就业的占比达82%，另有18%的毕业生分别在北京、上海、贵州、四川等24个省（自治区、直辖市）就业。毕业生就业集中在本地（安徽省）就业，这与我院“服务于区域经济发展”的定位相吻合

图 1-8  	2014 届毕业生就业省份分布

第二部分：

毕业生就业工作举措



安徽大学江淮学院高度重视毕业生就业工作，将就业工作作为人才培养的重要环节，强化思想共识，整合有效资源，构建长效机制，完善工作体系，有效提升就业指导服务工作的专业化水平，举全院之力促进毕业生高质量、充分就业，具体作法如下：
1、加强领导，落实责任，全体动员。学院领导高度重视毕业生就业工作，将就业工作 “一把手工程”落到实处，先后多次召开就业工作专题会议研究解决2014年就业市场开拓、就业工作方案、文明离校、毕业生管理等问题，各系均成立了以系主任牵头的系级毕业生就业工作领导小组；针对学院领导和中层干部实施2014届毕业生就业对口联系工作责任制，将就业责任落实到人；辅导员通过班会、谈话和飞信、QQ等通信工具联系学生，关心了解学生求职状况和思想动态，及时作好学生的思想工作，帮助解决学生就业中出现的问题，及时准确传达就业政策和信息；充分发挥专业任课教师和退休教师的作用，共同做好毕业生就业工作，营造全体动员，关注就业的良好工作氛围。学院积极落实八余项促进就业的制度：就业对口联系指导制度，周报制度，考研营养早餐补助制度，考取研究生奖励制度，双优生奖励制度，双困生帮扶制度，到基层就业奖励办法等。
2、强化各项就业服务工作的有效开展。积极鼓励毕业生参加基层就业项目和硕士研究生入学考试，及时发布各地公务员招考信息，鼓励广大毕业生报考；加强对考研学生的引导，做好考研学生的服务工作，为考研学生提供各种便利，如开设了通宵自习室方便考研学生的最后冲刺，聘请名师开设辅导班，给考研学生每日营养补助等；开展考研送考；考研进入复试的同学给予报销报名费，对基层就业的毕业生和考取985高校的研究生给予奖励 。
3、注重学生综合素质的培养，提高就业竞争力。学院结合学生工作实际，针对三本学生特点，思想政治教育长抓不懈，要求辅导员帮助每一位学生对学习和就业做规划；在教学环节上，科学设计制定教学计划，聘请优秀教师，通过听课、学生座谈会、教师谈话等及时了解督导教学情况，确保教学质量；在高年级根据有益于学生就业的需求，开设相关课程和考级考证的辅导讲座。
4、在就业教育方面，通过就业信息平台加大宣传基层就业力度；加强辅导员谈心工作，摸清每位毕业生的就业意向，开展力所能及的帮助，特别是加强对双困毕业生的就业关注；邀请校外人士来我院举办针对低年级学生的讲座，帮助学生提早建立职业生涯规划；各系通过开展形式多样的毕业生对低年级的就业交流活动，取得了较明显的教育效果；通过开展第九届大学生职业生涯暨创业大赛，提高大学生的职业生涯意识，激发创业热情。
5、对双困生、考研、考公务员等其他情况做详细记载，帮助督促未签约毕业生就业，并实施力所能及的帮助，尽量减少有业不就现象，重点帮助双困生解决就业困难。
6、积极引导毕业生到基层就业，提前部署就业专项工作。加强基层就业宣传力度，号召广大毕业生，转变就业观念，到基层去，到国家建设需要的地方去实现自身的价值，通过就业指导课、就业网、移动平台、飞信等途径严格做好 “选调生”、“选聘生”、“三支一扶”、“毕业生预征入伍“、“农村教师特岗计划”、“大学生西部计划”等基层就业的前期宣传和动员工作。
7、开展“就业培训月”活动，学院将每年的10月定为“就业培训月”，开展形式多样的主题培训活动。通过邀请专家、优秀毕业生代表开展求职、考公务员、创业等方面的专题讲座；以召开考研、考公务员、基层就业等方面经验交流会的形式，加强就业教育；开展形式多样的毕业生对低年级的就业交流活动。
8、重视并提前筹划毕业生文明离校工作。为切实做好2014届毕业生离校工作，确保毕业生安全、文明、顺利离校，制定2014届毕业生文明离校活动方案；加强毕业生安全、感恩教育，按照院系两级值班制度，提前安排毕业生离校的值班工作；开展形式多样的毕业生文明离校活动，如毕业生征文、毕业生留言、麦田计划捐赠、毕业生篮球赛、“献爱心、送温暖”募捐活动、 “我的求职历程、我的考研之路”毕业生主题报告会、“见证成长、留下足迹”我的大学情怀2014届毕业生成长纪录图片展等。

比率（%）	安徽省	江苏省	山东省	97.85	1.07	1.02	
就业率	管理系	管理系	计算机科学与电子技术系	计算机科学与电子技术系	经济系	经济系	生物化学系	生物化学系	文法系	文法系	男	女	男	女	男	女	男	女	男	女	0.9	0.93489583333333337	0.87740384615384615	0.95238095238095233	0.85820895522388063	0.971830985915493	0.97142857142857142	0.9285714285714286	0.93103448275862066	0.90760869565217395	



人数	国内升学	出国出境	单位就业	灵活就业	未就业	基层项目	144	8	1475	48	159	30	比率	国内升学	出国出境	单位就业	灵活就业	未就业	基层项目	7.7253218884120178E-2	4.2918454935622317E-3	0.79130901287553645	2.575107296137339E-2	8.5300429184549359E-2	1.6094420600858368E-2	就业人数	机关	科研设计单位	高等教育单位	中初教育单位	医疗卫生单位	其他事业单位	国有企业	三资企业	其他企业	部队	城镇社区	其他	15	1	142	19	4	26	81	35	1242	2	1	126	比率	机关	科研设计单位	高等教育单位	中初教育单位	医疗卫生单位	其他事业单位	国有企业	三资企业	其他企业	部队	城镇社区	其他	8.0472103004291841E-3	5.3648068669527897E-4	7.6180257510729613E-2	1.01931330472103E-2	2.1459227467811159E-3	1.3948497854077254E-2	4.3454935622317593E-2	1.8776824034334765E-2	0.66630901287553645	1.0729613733905579E-3	5.3648068669527897E-4	6.7596566523605156E-2	人数	农、林、牧、渔业	采矿业	制造业	电力、热力、燃气、及水生产和供应业	建筑业	批发和零售业	交通运输、仓储和邮政业	住宿和餐饮业	信息传输、软件、和信息技术服务业	金融业	房地产业	租赁和商务服务业	科学研究和技术服务业	水利、环境和公共设施管理业	居民服务、修理和其他服务业	教育	卫生和社会工作	文化体育和娱乐业	公共管理、社会保障和社会组织	军队	32	3	148	30	76	237	58	66	338	101	29	124	31	13	64	217	26	66	31	2	比率	农、林、牧、渔业	采矿业	制造业	电力、热力、燃气、及水生产和供应业	建筑业	批发和零售业	交通运输、仓储和邮政业	住宿和餐饮业	信息传输、软件、和信息技术服务业	金融业	房地产业	租赁和商务服务业	科学研究和技术服务业	水利、环境和公共设施管理业	居民服务、修理和其他服务业	教育	卫生和社会工作	文化体育和娱乐业	公共管理、社会保障和社会组织	军队	1.7167381974248927E-2	1.6094420600858369E-3	7.9399141630901282E-2	1.6094420600858368E-2	4.07725321888412E-2	0.1271459227467811	3.1115879828326181E-2	3.5407725321888413E-2	0.18133047210300429	5.4184549356223174E-2	1.5557939914163091E-2	6.652360515021459E-2	1.6630901287553648E-2	6.974248927038627E-3	3.4334763948497854E-2	0.11641630901287553	1.3948497854077254E-2	3.5407725321888413E-2	1.6630901287553648E-2	1.0729613733905579E-3	人数	安徽省	北京市	天津市	河北省	内蒙古自治区	黑龙江省	上海市	江苏省	浙江省	福建省	江西省	山东省	河南省	湖北省	湖南省	广东省	广西壮族自治区	重庆市	四川省	贵州省	云南省	陕西省	青海省	宁夏回族自治区	新疆维吾尔自治区	1386	20	3	2	1	3	80	84	50	3	3	11	2	6	2	17	3	3	2	1	4	7	1	1	1	比率(%)	安徽省	北京市	天津市	河北省	内蒙古自治区	黑龙江省	上海市	江苏省	浙江省	福建省	江西省	山东省	河南省	湖北省	湖南省	广东省	广西壮族自治区	重庆市	四川省	贵州省	云南省	陕西省	青海省	宁夏回族自治区	新疆维吾尔自治区	0.81721698113207553	1.179245283018868E-2	1.7688679245283019E-3	1.1792452830188679E-3	5.8962264150943394E-4	1.7688679245283019E-3	4.716981132075472E-2	4.9528301886792456E-2	2.9481132075471699E-2	1.7688679245283019E-3	1.7688679245283019E-3	6.4858490566037739E-3	1.1792452830188679E-3	3.5377358490566039E-3	1.1792452830188679E-3	1.0023584905660377E-2	1.7688679245283019E-3	1.7688679245283019E-3	1.1792452830188679E-3	5.8962264150943394E-4	2.3584905660377358E-3	4.1273584905660377E-3	5.8962264150943394E-4	5.8962264150943394E-4	5.8962264150943394E-4	系列 1	2012届	2013届	2014届	1469	1456	1864	#REF!	2012届	2013届	2014届	1	#REF!	2012届	2013届	2014届	1	人数	男	女	902	962	8

